JobChance

Das 3-Phasenmodell

Phase 1
Kurzpraktikum

Dauer: 1 Monat

Zweck: Kennenlernen des
Berufsfeldes und
dessen Tatigkeiten

Vereinbarung mit
Rahmenbedingungen

Standortbestimmungsgesprach
am Ende der Phase

Phase 2
Probephase

Dauer: 3 Monate

Zweck: Uberprifung der
Eignung der Teilnehmenden

Vereinbarung mit
Zielvereinbarungen

Standortbestimmungsgesprach
am Ende der Phase

Zielauswertung: Mdglichkeit
auf Verlangerung der Phase 2
(max. 3 Monate)

Phase 3
Lehr- oder Arbeitsverhaltnis

Dauer: befristet oder unbefristet

Die Verantwortung geht mit
Vertragsabschluss in die Hande
der beiden Vertragsparteien
(Arbeitgebende & Arbeit-
nehmende) Uber

Phase 3
Nischenarbeitsplatz

Dauer: befristet oder unbefristet

Arbeitsverhaltnis mit persoénlich
angepassten Rahmenbedingungen

Das Jobcoaching bleibt bestehen





